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POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Celem Spotki ELEKTROBUDOWA jest state podnoszenie wartosci poprzez wypracowanie i utrzymanie wiodacej pozycji na
rynku krajowym oraz zdobycie ugruntowanej pozycji na rynkach zagranicznych. Elektrobudowa sp. z 0.0. jest wykonawca
kompleksowych ustug elektromontazowych, producentem urzadzer elektroenergetycznych oraz wykonawca ustug w systemie
generalnego wykonawstwa inwestycji.

Chcemy, aby Elektrobudowa sp. z o.0. kojarzyla si¢ nam i naszym Klientom z zaufaniem, profesjonalizmem
w realizowaniu zadan oraz fachowa obstugg na kazdym kroku naszej dziatalnosci.

Dazeniem firmy jest:

¢  staly wzrost satysfakcji wszystkich stron zainteresowanych dziatalnoscig i rozwojem Spétki przez zaspokajanie ich potrzeb
i oczekiwan, poszanowanie majacych zastosowanie przepisow prawnych oraz doskonalenie relacji i budowe zaufania
migdzy nimi zgodnie z misja, wizjg i strategig Spotki,

e ochrona zdrowia i zycia pracownikéw, poprzez zabezpieczenie odpowiednich $rodkéw zapewniajacych bezpieczne
i higieniczne warunki pracy oraz ochrong zdrowia, przy racjonalnym wykorzystaniu zasobéw finansowych, mozliwosci
technicznych i organizacyjnych Spotki,

» oferowanie wyrobow i ustug o wyzszej wartosci dodanej poprzez doradztwo techniczne przy jednoczesnym zapobieganiu
ich niekorzystnemu wplywowi na $rodowisko.

Powyzszg polityke realizujemy poprzez:

% Planowanie naszej dziatalno$ci z uwzglednieniem:
o posiadanych zasobéw (ludzkich, finansowych, rzeczowych, intelektualnych, itd.),
o czynnikéw zewnetrznych i wewnetrznych istotnych dla celéw i kierunkéw strategicznych naszej Spotki,
o potrzeb i oczekiwan wszystkich stron zainteresowanych,
o okreslonych ryzyk i szans.

< Zespolowe ustalanie celéw jakosciowych, $rodowiskowych i BHP dla proceséw wystepujacych w firmie oraz ich
monitorowanie.

< Wspieranie w podejmowaniu decyzji biznesowych, przyczyniajacych sie do maksymalizacji wartosci Spotki.

< Upowszechnianie w calej Spélce $wiadomosci dotyczacej wymagan Klienta, ochrony $rodowiska, bezpieczenstwa
i higieny pracy.

< Podejscie procesowe polegajgce na zidentyfikowaniu proceséw niezbednych do zapewnienia zgodnosci oferowanych
wyrobow i ustug z wymaganiami Klienta. -

< Wspotpracg z wykonawcami i dostawcami posiadajacymi ustalone kompetencje i spelniajacymi najwyzsze wymagania
w zakresie jakosci, srodowiska, bezpieczeristwa i higieny pracy oraz wspolne dazenie do spetnienia wymagan naszych
Klientow.

% Przestrzeganie obowigzujacych wymagan prawnych i innych uregulowan dotyczacych naszych wyrobéw, ustug,
$rodowiska i BHP oraz dokonywanie okresowej oceny zgodnosci z tymi wymaganiami.

% Utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy celem zapobiegania urazom i innym dolegliwo$ciom
zdrowotnym zwigzanym z narazeniem na zagrozenia w trakcie wykonywania pracy oraz ich eliminacje i ograniczanie
zwigzanych z tym ryzyk.

% Efektywne wykorzystanie posiadanych zasobow, zapewnienie srodkéw finansowych na inwestycje i rozwd;.

< Wykorzystanie wiedzy i do$wiadczenia pracownikéw, a takze zagwarantowanie im warunkéw do podnoszenia kwalifikaciji,
awansu zawodowego, samorealizacji oraz komfortu pracy, ochrone pracownikéw przed represjami w zwigzku
z sygnalizowaniem incydentow, zagrozen, ryzyk i szans.

*» Zapobieganie zanieczyszczeniu $rodowiska poprzez stosowanie nowoczesnych i przyjaznych $rodowisku technologii,
zrownowazone wykorzystanie zasobéw, racjonalng gospodarke odpadami, monitorowanie oraz ograniczanie emisji
i $ciekow.

< Ciagte doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania z zaangazowaniem pracownikow poprzez konsultacje
i wspétudziat w zakresie planowania, wdrazania, oceny wynikéw, dziatari doskonalacych oraz stawianie im wysokich
wymagan, zapewnienie otwartych i wspierajacych stosunkéw w pracy (wspieranie oddolnej innowacyjnosci pracownikéw)
oraz budowanie zaufania (wtasciwych relacji) pracownik-przetozony.

% Okresowg ocene skutecznosci i efektywnosci funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz realizacii
zatozonych celéw.

Niniejsza Polityka realizowana jest wspélnie przez wszystkich pracownikéw Spotki, w oparciu o funkcjonujacy Zintegrowany
System Zarzadzania zgodny z wymaganiami norm: PN-EN 1SO 9001:2015, PN-EN ISO 14001:2015, PN-EN 1SO 45001:2024,
PN-EN ISO 3834-2:2021, PN-EN 1090-1:2012 i standardami jako$ciowymi okreslonymi w AQAP 2110:2016 oraz ISO 19443,

Najwyzsze Kierownictwo zapewnia niezbedne zasoby potrzebne do realizacji Polityki ZSZ oraz utrzymania i doskonalenia
systemow zarzgdzania funkcjonujacych w Elektrobudowa sp. z o.0.
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